
A. Proposer’s Ability 
to Represent MDX 

Effectively 
(Maximum 60 Points)

B. Bond Counsel 
Financing Experience 

and Approach
(Maximum 30 Points)

C. Potential Conflicts 
of Interest 

(Maximum 10 points)

Pamela 
S. Leslie

Anne 
Syrcle 
Lee

Vanessa 
I. Acosta

Pamela S. Leslie 40.00 15.00 10.00 65.00
Anne Syrcle Lee 40.00 20.00 9.00 69.00
Vanessa I. Acosta 56.00 27.00 9.00 92.00

75.33

Pamela S. Leslie 40.00 20.00 8.00 68.00
Anne Syrcle Lee 45.00 20.00 9.00 74.00
Vanessa I. Acosta 55.00 26.00 9.00 90.00

77.33

Pamela S. Leslie 59.00 29.00 9.00 97.00
Anne Syrcle Lee 58.00 30.00 10.00 98.00
Vanessa I. Acosta 57.00 27.00 9.00 93.00

96.00

Pamela S. Leslie 56.00 28.00 9.00 93.00
Anne Syrcle Lee 58.00 30.00 10.00 98.00
Vanessa I. Acosta 59.00 29.00 9.00 97.00

96.00

Pamela S. Leslie 58.00 29.00 9.00 96.00
Anne Syrcle Lee 58.00 30.00 10.00 98.00
Vanessa I. Acosta 59.00 30.00 9.00 98.00

97.33

79.07

57.60 92.93

95.00 100.00 91.00

97.00 100.00 91.00

84.00 83.00 78.00

88.00 84.00 93.00

Total 
Proposal 
Score

57.60 99.73

58.40 100.80

2

1

45.20 81.73

46.40

AVERAGE SCORE 

42.13

42.40
SQUIRE, SANDERS & 
DEMPSEY L.L.P. & 
KNOXSEATON

FINAL ORAL 
INTERVIEW 
SCORES AT 

60%

ADORNO & YOSS, LLP 
& 

CLYNE & ASSOCIATES, 

AVERAGE SCORE 

AVERAGE SCORE 

Technical 
Evaluation 
Committee 
Members 

Proposer

BROAD AND CASSEL

BRYANT MILLER OLIVE 
P.A.

GREENBERG TRAURIG, 
P.A & EDWARDS & 
ASSOCIATES, P.A.

35.33

AVERAGE SCORE 

36.53 84.00

 Oral 
Presenta‐
tion/     

Interview 
Scores  

THE MDX BOARD AT ITS MEETING HELD ON 3/29/11 APPROVED THE AWARD OF THE CONTRACT WITH  THE NUMBER 1 RANKED CONSULTANT SQUIRE, SANDERS & DEMPSEY 
L.L.P. & KNOXSEATON

32.67 5

AVERAGE SCORE 

4

Oral PresentationsFINAL 
TECHNICAL 
SCORE AT 

40%

RANKING

MDX PROCUREMENT/CONTRACT NO.:  RFQ‐11‐02
TECHNICAL EVALUATION COMMITTEE SUMMARY

3

MDX WORK PROGRAM NO(S).:  N/A
MDX PROJECT/SERVICE TITLE:  BOND COUNSEL / FINANCIAL LEGAL SERVICES AND GENERAL COUNSEL SUPPORT SERVICES

EVALUATION FOR BOND COUNSEL / FINANCIAL LEGAL SERVICES

Individual Technical 
Proposal Scores

80.00 80.00



A. Proposer’s Ability 
to Represent MDX 

Effectively 
(Maximum 60 Points)

B. Bond Counsel 
Financing Experience 

and Approach
(Maximum 30 Points)

C. Potential Conflicts 
of Interest 

(Maximum 10 points)

Pamela 
S. Leslie

Anne 
Syrcle 
Lee

Vanessa 
I. Acosta

Pamela S. Leslie 46.00 25.00 9.00 80.00
Anne Syrcle Lee 54.00 22.00 10.00 86.00
Vanessa I. Acosta 57.00 28.00 7.00 92.00

86.00

Pamela S. Leslie 50.00 25.00 9.00 84.00
Anne Syrcle Lee 58.00 26.00 10.00 94.00
Vanessa I. Acosta 54.00 27.00 8.00 89.00

89.00

Pamela S. Leslie 52.00 23.00 10.00 85.00
Anne Syrcle Lee 56.00 24.00 10.00 90.00
Vanessa I. Acosta 53.00 26.00 9.00 88.00

87.67

Pamela S. Leslie 57.00 29.00 9.00 95.00
Anne Syrcle Lee 60.00 28.00 10.00 98.00
Vanessa I. Acosta 56.00 28.00 7.00 91.00

94.67

MDX PROCUREMENT/CONTRACT NO.:  RFQ‐11‐02
TECHNICAL EVALUATION COMMITTEE SUMMARY

2

MDX WORK PROGRAM NO(S).:  N/A
MDX PROJECT/SERVICE TITLE:  BOND COUNSEL / FINANCIAL LEGAL SERVICES AND GENERAL COUNSEL SUPPORT SERVICES

EVALUATION FOR GENERAL COUNSEL SUPPORT SERVICES

Individual Technical 
Proposal Scores

4

RANKING

80.00 89.0081.00

 Oral 
Presenta‐
tion/     

Interview 
Scores  

THE MDX BOARD AT ITS MEETING HELD ON 3/29/11 APPROVED THE AWARD OF THE CONTRACT WITH  THE NUMBER 1 RANKED CONSULTANT WEISS SEROTA HELFMAN 
PASTORIZA COLE & BONISKE, P.L.

BECKER & 
POLIAKOFF, P.A

BRYANT MILLER 
OLIVE P.A.

DE LEON & DE 
LEON, P.A.

AVERAGE SCORE 

Technical 
Evaluation 
Committee 
Members 

Proposer

38.13

AVERAGE SCORE 

37.33

36.27

AVERAGE SCORE 

40.67

FINAL 
TECHNICAL 
SCORE AT 

40%

WEISS SEROTA 
HELFMAN 

PASTORIZA COLE 
& BONISKE, P.L.

FINAL ORAL 
INTERVIEW 
SCORES AT 

60%

Total 
Proposal 
Score

56.81 97.48

AVERAGE SCORE 

Oral Presentations

51.60 88.93

91.00

94.00 98.00 94.00

3

89.00 94.00 92.00

94.0053.40 89.67

52.61 90.74

1

87.00


